Informacja
Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
na temat projekiu
Twoja Kariera -

- Twdj Wybor




Powiat Nowomiejski znajduje sie w potudniowo - zachodniej
czesci wojewodziwa warminsko — mazurskiego.
W skiad powiatu nowomiejskiego wchodzi pie¢ jednostek
administracyjnych:
Miasto Nowe Miasto Lubawskie,
Gmina Biskupiec,
Gmina Grodziczno,
Gmina Kurzetnik,
Gmina Nowe Miasto Lubawskie.

powiat
nowomiejski




Informacje ogdlne dotyczgce projektu:

realizowany w ramach Programu Mtodzi Aktywni Na Rynku Pracy

rozpoczat sie naborem uczestnikéw dnia 1 lipca 2012 roku, a jego

realizacja potrwa do 31 sierpnia 2014 roku

w catym kraju do jego realizacji przystgpity 23 powiaty

powiat nowomiejski jest jedynym powiatem w wojewddziwie
Warminsko-Mazurskim biorgcym udzial w realizacji tegoz projektu

29 czerwca 2012 roku zostata zawarta umowa pomiedzy Ministrem

Pracy i Polityki Spotecznej a Starostg powiatu nhowomiejskiego na

realizacje projektu pilotazowego ,,Twoja Kariera - Twdéj Wybor”




Charakterystyka uczestnikow projektu cz. 1:

osoby do 30-tego roku zycia
zarejestrowane po raz pierwszy w urzedzie pracy

zakwalifikowano 60 osob do udzialu w projekcie i dokonano
podziatu na grupe gtéwnq oraz kontrolng, w kazdej z nich znalazto

sie po 30 osob, w tym po 15 kobiet

struktura uczestnikdw pilotazu pod wzgledem wyksztatcenia

odzwierciedlata strukture oséb bezrobotnych zarejestrowanych w

urzedzie




Charakterystyka uczestnikow projektu cz. 2:

- grupa gtdwna miata mozliwos¢ otrzymania wsparcia korzystajqc z
form wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia oraz pakietu
nowych instrumentéw wdrazanych w drodze pilotazu, wykluczono
mozliwos¢ objecia uczestnikdw grupy gtdownej takimi formami

wsparcia jak: roboty publiczne, prace interwencyjne, prace

spotecznie vuiyteczne, refundacja kosztdéw wyposazenia Ilub
’ doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. Ponadto, na potrzeby pilotazu ograniczono czas
trwania przygotowania zawodowego dorostych do 12 miesiecy. |

N | Uczestnicy grupy gtdwnej wyrazili zgode na udziat w pilotazu w

formie oswiadczenia oraz w badaniach ewaluacyjnych




Charakterystyka uczestnikow projektu cz. 3:

« grupa kontrolna objeta byta tylko formami wsparcia wynikajgcymi

z ustawy o promociji zatrudnienia, od oséb z tej grupy pozyskano

zgode na udostepnienie numeru telefonu oraz adresu e-mail w
celu utatwienia kontakivu z urzedem. Uczestnicy zlozyli takze

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w badaniv rynku pracy.

Osoby bezrobotne nie wiedzialy, iz sq uczestnikami pilotazu.




Gtowne zatozenia projektu cz. 1:

1. Indywidualne wsparcie opiekuna

2. Pakiet nowych instrumentow nazywany promesqg aktywizaciji
mtodych bezrobotnych (do 30 roku zycia):
« Bon stazowy (953,00 zt x 6 miesiecy oraz 1.500,00 ztotych premii

dla pracodawcy, ktéry zatrudni stazyste przez okres 6 miesiecy)

« Bon szkoleniowy (3.646,09 zt na podniesienie lub zmiane
’ kwalifikaciji) P
« Bon na ksztatlcenie zawodowe lub policealne (7.292,18 zt na

dalsze ksztalcenie w przypadku koniecznosci zmiany Ilub

vzupetnienia kwalifikacji zawodowych)




Gtowne zalozenia projektu cz. 2:
- Bon na ksztalcenie podyplomowe (7 292,18 zt dla uczestnikéw
projektu z wyksztatceniem wyzszym w celu uvzupetnienia lub
zmiany kwalifikaciji)

« Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej

/

(pracodawca otrzymywat przez okres do 12 miesiecy

l comiesiecznqg refundacje wynagrodzenia i skladek na I
’ ubezpieczenie spoteczne zatrudnionego absolwenta pod

warunkiem, ze zatrudni tego absolwenta przez co najmniej 18

miesiecy)




Gtowne zatozenia projektu cz. 3:

3. Dotacja na zasiedlenie (wsparcie mobilnosci zawodowej i

przestrzennej poprzez dotacje w wysokosci 5 000 zt na pokrycie
kosztéw zwiqgzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu

pracy, W szczegolnosci na pokrycie kosztéw wynajmu

mieszkania).




Realizacja projekiu cz. 1:

1. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie:

- Bon stazowy, z ktérego skorzystato 13 oséb w tym é kobiet

- Bon szkoleniowy, ktéry zostal zastosowany wobec 11 oséb, w
tym 3 kobiet l

- Bon na ksztalcenie podyplomowe, z kidérego redlizacji

skorzystaty 3 osoby, w tym 2 kobiety

- Bon na ksztalcenie zawodowe Ilub policealne, z ktérego

skorzystata 1 kobieta




Realizacja projekiu cz. 2:

2. Formy, ktére w ogdle nie byly realizowane, gdyz zaden z

uczestnikow pilotazu nie byt zainteresowany ich realizacja:

« Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej

- Dotacja na zasiedlenie




Imiany w ustawie o promociji zatrudnienia
a projekt pilotazowy
~Twoja Kariera - Twoj Wybor” cz. 1:
Projekt miat na celu przede wszystkim poprawe sytuacji mtodych
ludzi na rynku pracy, a takze przetestowanie nowych narzedzi
stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci, samodzielnosci oraz mobilnosci

miodych osdéb oraz zbadanie ich efektywnosci.

Rozpoczynajgc readlizacje projekiu uwzgledniono, ze jezeli
przyniesie ona pozytywne rezultaty, podjete zostang w dalszej
kolejnosci dziatania zmierzajgce do wprowadzenia nowych

rozwigzan systemowych w zakresie aktywizacji oséb do 30 roku

zycia na state do porzqgdku prawnego i dziatan urzedéw pracy.




Imiany w ustawie o promociji zatrudnienia
a projekt pilotazowy
~Twoja Kariera — Twoj Wybor” cz. 2:

W ramach projektu zatozen do ustawy o promociji zatrudnienia
planowane jest wprowadzenie rozwigzan aktualnie testowanych
poprzez projekt pilotazowy ,Twoja Kariera - Twéj Wybor”. Poza
infensywnqg, indywidualng pomocqg PUP od pierwszego dnia

rejestracji, proponuvje sie takze wprowadzenie nastepujgcych

pakietow rozwigzan w:




Imiany w ustawie o promociji zatrudnienia
a projekt pilotazowy
~Twoja Kariera — Twoj Wybor” cz. 3:

- sferze ksztalcenia i szkolenia zawodowego - rozszerzenie

dostepnego obecnie katalogu insfrumentdéw  wsparcia
oferowanych przez urzedy pracy,

sferze zatrudnienia - utatwianiv miodym bezrobotnym podjecia
zatrudnienia, bazujgc na pomocy finansowej dla pracodawcy,

sferze mobilnosci - wprowadzenie instrumentu utlatwiajgcego

podjecie pracy poza miejscem statego zamieszkania.
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URZAD P RACY

Dziekuje za uwage
Tadeusz tawicki

56 4724 280




